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DECRETO N° 045, DE 17 DE AGOSTO DE 2022

* “INSTITUI O CODIGO DE
ETICA E CONDUTA
PROFISSIONAL DO
SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICiPIO DE
CAMPOS VERDES * °.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS VERDES/GO, no uso

das atribuicdes, e.

CONSIDERANDO o texto do art. 84, inc. 1V, c/c art. 29
da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, que prevé o
instrumento de Decreto do Chefe do Poder Executivo com poder
regulamentador;

CONSIDERANDO o disposto no art. 44, inc. IV, da Lei
Organica do Municipio de Campos Verdes, qgue atribui privativamente
ao prefeito Municipal a expedicdo de Decreto;

CONSIDERANDO que a ética na gestdo da coisa publica
constitui-se como elemento indispensavel a conformacdo da conduta
do agente pulblico, tendo em vista que sua atividade deve estar

comprometida com o bem comum;
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CONSIDERANDO que a Administragdo Publica, no
exercicio de sua missdo institucional de planejar, gerir e executar as
atividades e servigos publicos, deve pautar-se pela unidade ético-
institucional, pela salvaguarda da honestidade, do bem e da justica,

sobretudo na atuacdo de seus agentes;

CONSIDERANDO que o cumprimento dessa missdo exige
de seus agentes elevados padrdes de conduta e comportamento

ético, pautados em valores incorporados e compartilhados por todos;

CONSIDERANDO que os atos, comportamentos e
atitudes dos agentes publicos devem incluir sempre uma avaliacdo de
natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com 0s
valores institucionais;

CONSIDERANDO que tais padrdes de conduta e
comportamento devem estar formalizados de modo a permitir que a
sociedade e as demais entidades que se relacionam com
administragdo municipal possam assimilar e avaliar a integridade e a
lisura com que os agentes publicos municipais desempenham a sua
fungdo publica e realizam a miss&o da instituicdo,

DECRETA:

Art. 1°, Fica instituido o Cédigo de Etica do servidor
publico municipal da Administracdo direta e indireta, conforme a
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definicdo do Anexo Unico, de cumprimento obrigatorio por todos os
ocupantes de cargos, empregos e fungdes publicos, também, no que

couber:

I - Pelos servidores que ndo sejam de carreira da
administragdo publica Municipal, mas se encontrem em exercicio em

unidades administrativas do Municipio;

II - Pelos estagiarios que prestam servicos na
administracdo publica Municipal, devendo o servidor responsavel pelo

educando assegurar sua ciéncia; e

IIT - pelos terceirizados e por outros prestadores de
servigos, com a exigéncia de constar dispositivo especifico nos editais
€ Nnos contratos celebrados sobre a ciéncia e a responsabilidade da
empresa contratada pela sua observancia das prescricdes desse
codigo.

§ 1° Para este Decreto, consideram-se integrantes da
Administracdo as seguintes autoridades da administragdo publica
municipal:

I - Secretérios de Municipio e seus equivalentes
hierarquicos, no &mbito da administracdo direta e indireta, bem como

titulares de unidades administrativas a eles diretamente vinculados;
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II - Presidentes e seus equivalentes hierarquicos, no
ambito da administragcdo autdrquica e fundacional, bem como

titulares de unidades administrativas a eles diretamente vinculados; e

III - ocupantes de cargo de provimento em comissao,

diretamente vinculados ao Prefeito e ao Vice- Prefeito.

§ 20 E facultada &s empresas publicas, as sociedades de
economia mista e as suas subsidiarias pertencentes ao Municipio de
campos verdes a adogdo das normas previstas nesse codigo, nos
termos da legislagao aplicavel.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data da sua

publicagdo. ﬂ
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ANEXO UNICO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO

MUNICIPIO DE CAMPOS VERDES.

DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAMPOS VERDES

Capitulo I
PRINCIPIOS, VALORES E AMBITO DE APLICACAO DO CODIGO

Secao I
Dos principios e valores fundamentais

Art. 1°. S3o principios que norteiam a atuacdo do servidor publico
municipal:

I - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos
principios morais;

II - O equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos

administrativos, que é o atendimento do interesse publico;

III - a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de

sua aplicacdo e de sua finalidade;
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IV - A publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de
sua eficacia e moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento

ético contra o bem comum, imputéavel a quem a negar;

V - o servidor ndo pode omitir ou falsear a verdade, ainda que
contraria aos interesses da prépria pessoa interessada ou da

Administracao Publica;

VI - a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura

organizacional, respeitando seus colegas e cada cidaddo;

VII - o servidor deve prestar toda a sua atencdo as ordens legais de
seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e,

assim, evitando a conduta negligente e a imprudéncia;

VIII - a condigdo de servidor plblico deve ser considerada em todos
0s aspectos da vida do cidad&o, inclusive os privados.

Art. 2° O Poder Executivo do Municipio adota como
valores fundamentais:

I - Predominancia do atendimento ao interesse publico
em relagao ao interesse particular;

II - Boa e regular utilizagdo do recurso publico, com a
obtengdo dos resultados esperados da execucdo das politicas
publicas; e
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III1 - promogao da confianga como fundamento das
relagdes de trabalho entre os servidores e os demais cidad&os.

Paragrafo Gnico. O atendimento ao interesse particular
nas situagbes concretas enfrentadas pela administragdo publica
ocorre desde que esteja alinhado com o atendimento ao interesse

publico.

Secgdo II
Do ambito de aplicacdo do Cédigo

Art. 3° O disposto neste Cddigo aplica-se aos servidores
publicos municipais ocupantes de cargos, empregos e funcdes
publicas, as autoridades elencadas no pardgrafo (nico deste artigo,
também, no que couber, aos:

I - Servidores que nd3o sejam de carreira da
administragdo publica Municipal, mas se encontrem em exercicio em

unidades administrativas do Municipio;

II - Estagiarios que prestam servigos na administracdo
publica estadual, e o servidor responsavel pelo educando deve
assegurar a sua ciéncia; e

III - terceirizados e prestadores de servicos, e deve
constar dispositivo especifico nos editais e nos contratos celebrados
sobre a ciéncia e a responsabilidade da empresa contratada pela sua
observancia das prescricdes deste Codigo.
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Paragrafo Gnico. Para os fins deste Codigo, consideram-
se integrantes da alta Administracdo as seguintes autoridades da

administragdo publica Municipal:
I - Secretdrios de Municipio e seus equivalentes

hierarquicos, no @mbito da administracdo direta e indireta, bem como

os titulares de unidades administrativas a eles vinculados;
II - Presidentes e seus equivalentes hierarquicos, no
ambito da administragdo autdrquica e fundacional, bem como os

titulares de unidades administrativas a eles vinculados; e

III - ocupantes de cargo de provimento em comissdo
com vinculagdo direta ao Prefeito e ao Vice- Prefeito.

Capitulo II

DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 4°. S3o deveres do servidor publico municipal:

I - Desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, funcdo ou
emprego publico de que seja titular:

II - Exercer suas atribuigdes com rapidez, perfeicdo e rendimento,
pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situagdes

procrastinatérias, com o fim de evitar dano moral ao usuario;
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III - ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a

mais vantajosa opgdo para o bem comum;

IV - Jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condigdo
essencial da gest&@o dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu

cargo;

V - Tratar cuidadosamente os usuérios dos servicos, aperfeicoando o

processo de comunicagao e contato com o publico;

VI - Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos

que se materializam na adequada prestacdo dos servicos publicos;

VII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo,
respeitando a capacidade e as limitacdes individuais de todos os
usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou
distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico, opgdo sexual e posicdo social, abstendo-se, dessa forma, de
causar-lhes dano moral;

VIII - ter respeito a hierarquia;
IX - Ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo

negativamente em todo o sistema;

X - Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato
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ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias

cabiveis;

XI - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo

0s métodos mais adequados & sua organizacdo e distribuicdo;

XII - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizacdo

do bem comum;

XIII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao

exercicio da fungéo;

XIV - manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico

e a legislagdo pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas funcgdes;

XV - Cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrucoes
superiores, as tarefas de seu cargo, emprego ou fungdo, tanto quanto

possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre
em boa ordem.

XVI - facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de
direito;

XVII - exercer, com estrita moderacdo, as prerrogativas funcionais
que lIhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos
legitimos interesses dos usudrios do servico publico e dos

jurisdicionados administrativos:




FEITUNRA BDE

CAMPOSVERDES

A MUDANCA QUE VOCE VE!
2034 3004

XVIII - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder
ou autoridade com finalidade estranha ao interesse ptblico, mesmo
que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer

violagdo expressa a lei;

XIX - relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da funcdo
NOS casos em que seus interesses pessoais possam conflitar com os

interesses do Municipio ou de terceiros perante a Administragdo;

XX - Atender os requisitos de seguranca para acesso aos sistemas
informatizados municipais;

XXI - ndo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

XXII - divulgar o contelido deste Cédigo de Etica, estimulando o seu

integral cumprimento.

Paragrafo (nico. Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou
designados para funcio gratificada devem ainda entregar declaragdo
de bens, com indicagdo das fontes de renda, na nomeacao ou na
entrada em exercicio do cargo ou fungdo, bem como no final de cada
exercicio e nas hipéteses de exoneragdo, rentincia ou afastamento

definitivo.
Capitulo III

DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO
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Art. 5°. E vedado ao servidor publico municipal:

I- Usar o cargo, funcdo ou emprego para obter qualquer

favorecimento, para si ou para outrem;

II - Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou

de cidaddos que deles dependam;

III - ser conivente com erro ou infracdo a este Cddigo de Etica e/ou

ao Codigo de Etica de sua profiss&o;

IV - Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano;

V - Deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance

ou do seu conhecimento para realizacdo de suas funcdes;

VI - Permitir que perseguigbes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

VII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao, doagdo ou vantagem
de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua fung&o ou para influenciar outro servidor para o

mesmo fim;
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VIII - receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca
de favores;

IX - Alterar ou deturpar o teor de documentos plblicos de qualquer

natureza;

X - Iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do

atendimento em servigos publicos;

XI - engajar-se em negociagdes ou realizar qualquer tipo de comércio

ou similar dentro das instalagdes de trabalho;

XII - desviar servidor publico para atendimento a interesse
particular;

XIII - retirar da reparticdo publica, sem estar autorizado, qualquer

documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

XIV - fazer uso de informacBes privilegiadas obtidas no &mbito
interno de seu servigo, em beneficio préprio ou de terceiros;

XV - Apresentar-se no servigo embriagado ou com seu

comportamento alterado pelo uso de substéncias entorpecentes:

XVI - dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a
moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;
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XVII - utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patrimdnio

publico municipal em beneficio préprio ou de terceiros;

XVIII - manter c6njuge, ascendente, descendente ou colateral, até o
segundo grau, em regime de subordinacdo direta ou indireta, com

excegao dos servidores contratados mediante concurso publico;

XIX - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a

empreendimentos de cunho duvidoso.

Art. 6°. O servidor ocupante de cargo em comissdo, ao deixar o

cargo, nao podera:

I - Atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica,
inclusive sindicato ou associacdo de classe, em processo ou negoécio

do qual tenha participado, em razio do cargo;

II - Prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato
ou associagdo de classe, valendo-se de informacdes ndo divulgadas
publicamente a respeito de programas ou politicas do 6rgdo ou da
entidade a que esteve vinculado ou com que tenha tido
relacionamento direto e relevante nos 06 (seis) meses anteriores ao

término do exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. O periodo de interdicdo para exercicio de atividade

que caracterize conflito de interesses com o cargo ocupado serad de
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06 (seis) meses, devendo ser observadas, neste prazo, as seguintes

regras:

I - N&o estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica
com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e relevante
nos 06 (seis) meses anteriores ao término do exercicio de funcado
publica;

II - N&o intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou
juridica, junto a érgdo ou entidade com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos 06 (seis) meses

anteriores ao término do exercicio de funcgdo publica.

SEGCAO UNICA
DA ACUMULACAO

Art. 7°, Ressalvados os casos previstos na Constituicao
da Republica, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungdes em autarquias, fundagdes e empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios.

§ 2°. A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios.
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Art. 8°. Sera permitida a acumulacdo de 2 (dois) ou mais
cargos em Comissdo, sendo vedada a remuneragdo para mais de 1
(um) cargo.

Art. 9°. O servidor ndo serd remunerado pela

participacdao em orgao de deliberacio coletiva.
Capitulo IV
DA TOMADA DE DECISOES

Art. 10° O processo de tomada de decisdo no exercicio
da fungdo, por se tratar do momento critico no qual se manifesta o
risco de ofensa a este Codigo, deve ser objeto de especial atengao
por parte dos servidores, com os seguintes cuidados:

I - Consulta informal aos assessores mais proximos, de
acordo com a materialidade da quest&o;
II - Consulta formal aos érgdos de assessoramento,

quando esse for o caso; e

III - avaliagdo de cada decisdo conforme o disposto no
art: 29;

Capitulo v

DAS COMISSOES DE ETICA
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Art. 11°. Na Prefeitura Municipal e em todos os 6rgdos e entidades
da Administragdo indireta deverd ser criada Comissdo de Etica,
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de

procedimento suscetivel de censura.

Art. 12°, A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos O6rgédos
encarregados da gestdo de pessoas, seus registros sobre conduta
eética, para o efeito de instruir e fundamentar promocgdes e para todos

os demais procedimentos préprios da carreira do servidor publico.

Art. 13°. Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de
Etica, para a apuragao de fato ou ato que, em principio, se apresente
contrario a ética, em conformidade com este Codigo e nos termos do
seu regimento interno, de oficio ou em razdo de dentncias, e poderdo
resultar em censura ética ou recomendacdo sobre a conduta

adequada, sem prejuizo da apuracdo do fato em outras instancias.

§ 1° As condutas previstas no anexo deste Cddigo que também
configurem infracdo disciplinar,

serao apuradas:

I - Exclusivamente no &mbito do regime disciplinar, nos casos
em que a conduta for praticada por servidor legalmente investido em
cargo publico; e
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II - Somente no ambito do processo especifico para a violagdo

de conduta ética, nos casos em que a conduta for praticada:

a) por servidor da Administracdo ndo alcangavel pela Lei
estadual n°® 008, de 1993, em decorréncia de cargo de natureza

especial; e

b) pelos agentes especificados nos incisos II e III do art. 3°
deste Cddigo.

§ 2° Toda apuragdo de conduta levard em consideracdo a

situagdo fatica na qual ocorrer a violagdo deste Cadigo.

Art. 14°. Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua
reincidéncia, poderd a Comissdo de Etica encaminhar a sua decis3o e
respectivo expediente para a Corregedoria Administrativa, e,
cumulativamente, se for o caso, & entidade em que, por exercicio
profissional, o servidor publico esteja inscrito, para as providéncias
disciplinares cabiveis.

Paragrafo Gnico. A aplicacdo de penalidade devera ser registrada no
prontuario do servidor.

Art. 15.A Comissdo de Etica n3o poderd se eximir de
fundamentar o julgamento da falta de ética do servidor publico
alegando a falta de previsdo neste Cddigo, cabendo-lhe recorrer &
analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos

em outras profissoes.

A
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Art. 16. Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-
se por servidor publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou
de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuigdao financeira,
desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer o6rgdo do poder

estatal.

Art. 17. Ao ser nomeado para cargo em comissdo ou designado para
funcao gratificada, o servidor dever3 prestar um compromisso solene
de acatamento e observincia das regras previstas neste Cédigo de
Etica e de todos os principios éticos e morais estabelecidos pela

tradigdo e pelos bons costumes.

Art. 18° A Camara de Compliance do Conselho de Governo
podera se valer dos Comités Setoriais de Compliance Publico dos
diversos orgdos da administracdo direta, das autarquias e das
fundacdes para a apuracdo de processos relativos a possiveis
condutas de violagdo deste Codigo. ressalvados 0s casos que
envolverem integrantes da Alta Administra¢do, cuja competéncia é
exclusiva da Cdmara.

Art. 19° Os processos decorrentes da violagdo do presente
Cédigo classificam-se como reservados e pautam-se pelas
determinacgdes gerais da Lei estadual n° 13.800, de 18 de janeiro de
2001,

\:/C 4
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CAPITULO IV
Secao III

Da comunicacgédo da violagcdo do Cédigo
Art. 20° A violagdo de conduta ética serd comunicada:

I - Ao titular do 6rgdo de lotagdo e de origem, quando se
tratar de servidores publicos Municipais ocupantes de cargos,
empregos e fungbes publicas;

IT - Ao odrgdo de origem ou de vinculagdo do agente
publico referido no inciso I do art. 3° deste Caodigo;

IIT - a Superintendéncia de Gestdo Integrada, a
Diretoria de Gestdo Interna ou ‘unidade equivalente, quando se
tratar dos casos referidos nos incisos II e III do art. 3° deste Cadigo,
para as providéncias pertinentes; e

IV - Ao Prefeito, quando se tratar de autoridades
referidas no paragrafo (nico do art. 3°,

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os servidores deverdo contribuir para o
continuo aperfeicoamento de uma cultura ética que atenda as
expectativas dos cidaddos e, nesse sentido, precisarao ser

promovidas constantes atividades de difus3o deste Caodigo.
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Art. 22. A Camara de Compliance do Conselho de
Municipio elaborard, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, o
regimento interno, com o estabelecimento dos procedimentos de

apuragdo dos atos violadores deste Cédigo.

Art.23. As duvidas na aplicacdo deste Cddigo e eventuais
casos omissos serdo dirimidos pela Cdmara de Compliance do

Conselho de Municipio.

Art. 24. Este Cédigo ndo impede a criagdo e a existéncia
de codigos de ética especificos, desde que eles n3o contrariem o
disposto neste Cédigo. ]

aroldo Navés,éoar

Prefeito de Campos Verdes



